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Ausgangslage: Junge Menschen mit Migrationshintergrund in .
den HzE und der Pflegekinderhilfe

Migrationstatsache: In Deutschland leben 2,5 Mio. Familien mit

Migrationshintergrund (30 % aller Familien mit Kindern unter 18)
(Mikrozensus 2014)

Die Arbeit der Sozialen Dienste mit Familien mit Migrationsgeschichte ist
Normalitat:

Es zeigen sich kaum Unterschiede bei der Kita-Besuchsquote der lGber 3-Jahrigen

die Jugendarbeit stellt sich als zentrale Ressource insbesondere fiir Jugendliche mit
Migrationshintergrund dar

Auch die Quote der Inanspruchnahme bei den Hilfen zur Erziehung steigt, wenn auch sehr
unterschiedlich in den einzelnen Hilfen: Junge Menschen mit Migrationshintergrund sind
eher in den hoherschwelligen Hilfen vertreten; ambulante, starker praventiv ausgerichtete
Angebote der Sozialen Dienste erreichen die Familien weniger gut

»Sprache” ist ein Indikator fiir die Differenz der Hilfehaufigkeiten: Wenn zuhause vorrangig
nicht Deutsch gesprochen wird, dann finden sich die jungen Menschen eher in individuellen
oder gruppenbezogenen Hilfen. Seltener wird mit den Familien gearbeitet (z. B.
Erziehungsberatung, SPFH), hier sind sie deutlich unterreprasentiert (vgl. AKJ 2016a; b).



Ausgangslage: Junge Menschen mit Migrationshintergrund in .
den HzE und der Pflegekinderhilfe

Neuzugange in die Erziehungshilfen

junger
weiblicher

mehr Kinder und Jugendliche mit
Migrationshintergrund



Entwicklung der Fallzahlen von 2008 bis 2016

(Vollzeitpflege gem. § 33 SGB VIII, Heimerziehung gem. 34 SGB VIlI)

(laufende und beendete Hilfen)

Bundesweiter Anstieg
der Vollzeitpflegen gem.
§33 SGB VIII von 66.069
Hilfen im Jahr 2008 auf

89.731 Hilfen in 2016.

Es handelt sich hierbei
um einen Fallzahlanstieg
von 35,8 %.
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Verhaltnis von Vollzeitpflege und Heimerziehung in den einzelnen .
Bundeslandern in Prozent (laufende und beendete Hilfen 2015)
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Entwicklung der Formen der Vollzeitpflege in Deutschland .
(laufende Hilfen; 2008 = 100 %)
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Entwicklung der Vollzeitpflege in Deutschland nach auslandischer l,
Herkunft mindestens eines Elternteils

(laufende und beendete Hilfen, 2008 = 100 %)
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Ausgangslage: Junge Menschen mit Migrationshintergrund in .
den HzE und der Pflegekinderhilfe

Die allgemeine Zunahme der Fallzahlen in der Pflegekinderhilfe ist unter
anderem durch den wachsenden Anteil der jungen Menschen mit
Migrationshintergrund und durch den Ausbau der Verwandtenpflege bedingt.

Migrationstatsache spiegelt sich dennoch bisher unzureichend in der
Pflegekinderhilfe wider:

o Anteile Pflegekinder mit MH steigen zwar, sie sind aber weiterhin
unterreprasentiert (vgl. van Santen 2017a; Kuhls/Schréer 2015; Mithimann/Pothmann 2014)

o aber ungleiche Anteile Pflegekinder-Pflegeeltern mit MH; insgesamt geringe

Anteile an Pflegefamilien mit MH
(vgl. Mihlmann/Pothmann 2014; auch Kuhls/Schroer 2015 fir Niedersachsen)

o Verwandtenpflege hat anteilig eine groBere Bedeutung bei Pflegekindern mit
Migrationshintergrund
(vgl. van Santen 2017a; Muhlmann/Pothmann 2014; Kuhls/Schréer 2015)

o hohere Abbriiche von Pflegeverhaltnissen durch Pflegekinder mit MH; mehr

Abbriche von Pflegeverhaltnissen aus ,,sonstigen Grinden® bei PK mit MH (vgl.
van Santen 2017b)



Lesart: Das Allgemeine und das Besondere

Was ist ,migrationsspezifisch“? Aspekte aufgreifen, ohne zu
y,besondern” und zu stigmatisieren

0 Die Perspektiven des Allgemeinen und Besonderen gilt es immer wieder zu wechseln und fir
die Analyse zu nutzen:

Allgemeine Befunde der Pflegekinderforschung und Erfahrungen aus der Praxis sind
anschlussfahig bei der Betrachtung des Themas Migration

Spezifische Fragen und Erfahrungen im Kontext Migration wiederum konnen Impulse fir die
allgemeine Fachdiskussion und Weiterentwicklung bringen

0 Allgemeine Entwicklungs- und Strukturfragen der Pflegekinderhilfe (Zugdange, Erweiterung
des Pflegefamilienpools, Beteiligung der Kinder und Jugendlichen, Einbezug leiblicher Eltern,
Care Leaving, Qualifizierung der Fachkrafte, ...) stellen sich beim Thema Migration genauso,
aber teils in einer spezifischen Variante

0 Dieses besondere Profil gilt es zu analysieren (z.B. spezifische Fragen beim Matching,
Sprache, Recht), um es zugleich wieder in den allgemeinen Erfahrungen und Themen zu
verorten

0 D.h. Es soll kein neues Segment der Pflegekinderhilfe entstehen, sondern an der schon
vorhandenen Diversitat angeknlpft und diese erweitert werden (hinsichtlich fachlicher
Standards , inhaltlicher Anforderungen, ...)



Rahmung

Um wen geht es? - (auch) junge Geflichtete (UMA)

Die mit der Gruppe der jungen Gefllichteten verbundenen Anforderungen
decken sich zunachst mit jenen, die sich auch an alle Kinder und
Jugendlichen mit Migrationshintergrund in der Pflegekinderhilfe
formulieren lassen

z.B. Reflexion der facettenreichen Dimensionen Kultur und Migration, Umgang mit
Diskriminierung, Uberwindung von Sprachbarrieren, Ansprache von potentiellen
Pflegefamilien etc.) und die in das Repertoire der Pflegekinderhilfe aufgenommen
werden sollten.

Strukturelle Besonderheiten zeigen sich in

der Altersstruktur der jungen Gefllichteten (sie sind Gberwiegend im Jugendlichenalter)

rechtlichen und strukturellen Arrangements (nicht-deutsche Staatsangehdrigkeiten,
Auslanderrecht, das Teilhabe teils erschwert, neue , Pflege“formen wie Gastfamilien,
Pat_innen, Dauer der Unterbringung eher kurz...; vgl. Szylowicki 2017,
Bettscher/Szylowicki 2016; Wolf 2018b), die besondere Herausforderungen fur die
professionell und im Familiensetting Handelnden darstellen konnen.



Rahmung

Junge Gefluchtete (UMA) als Turoffner fir ...
das Thema Migration in der Pflegekinderhilfe?

Veranderung des Felds der PKH hinsichtlich
Bereitschaft, dltere Kinder und Jugendliche
aufzunehmen?

Familien mit Fluchterfahrung und deren Bedurfnisse
noch wenig im Blick der Sozialen Dienste

Fokus zunachst stark auf UMA
auch hier Relevanz des Themas , Migration






Teil 2: Themen .

Strukturierung des Feldes: Themen aus Wissenschaft und
Fachpraxis

Akquise von Bedeutung des Einbezug der Bedeutung des
Pflegefamilien Matchings Herkunftsfamilie settings

Bedeutung von Reflexion des Qualifizierung o
: : Beteiligung
Sprache Kulturbegriffs und Fortbildung
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Rechtliche Religiose egerorm
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: _ Interkulturelle Politische
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Gliederung Conclusio Papier: .
Migration in der Pflegekinderhilfe

1. Ausgangslage: Die Pflegekinderhilfe in der Migrationsgesellschaft

2. Zugdange und Werbung: Herausforderung der Akquise von Pflegefamilien mit
Migrationshintergrund und Vernetzung

3. Unklare Befundlage: Bedeutung des ,Matching” bzw. der Passung im Kontext Migration

4. Einbezug der Herkunftsfamilie: kulturelle, religiose und sprachliche Aspekte, Wunsch- und
Wahlrecht

5. Intensive fachliche Reflexion und Weiterentwicklung der Pflegeformen Verwandtenpflege
und Netzwerkpflege im Kontext UMF und Migration

6. Sprache und Recht - Entwicklungsaufgabe der migrationssensiblen Qualifizierung der
Infrastruktur (mehrsprachige Verfahren, Rechtssicherheiten)

7. Qualifizierungsfragen im Zusammenhang mit dem Kulturbegriff (Haltungen, Dienste)
8. Herausforderung Wissenschaft-Praxis-Transfer (Praxisentwicklung, Umsetzungsfragen)

9. Transfer in Strukturen und kommunale Politik (Jugendhilfeplanung, Kinder- und
Jugendhilfepolitik)

10. ,Forschungsprogramm®: Markierung weiterer Forschungsfragen zum Themenfeld
Migration und Pflegekinderhilfe



Zugange und Werbung: Herausforderung der Akquise vorl
Pflegefamilien mit Migrationshintergrund und Vernetzung

- Akquise: Mangelsituation an Pflegefamilien als groRe

Herausforderung

Nicht nur migrationsspezifisch, sondern allgemein insb. in
groRstadtischen Ballungsraumen

Zugange/Erweiterung des Pools an Pflegefamilien mit MH und
Entwicklung geeigneter Werbestrategien und Zugange als zentrale
Diskussionspunkte an vielen Orten (vgl. Empfehlungen PeeM; geplantes
Projekt Diakonie Dusseldorf; Familien fir Kinder Berlin, ...),

Unterschiedliche Begriindungen; These im Dialogforum: es grundsatzlich
sinnvoll ist, Pflegeeltern mit Migrationshintergrund anzuwerben, weil im
Angesicht des allgemeinen Mangels an Pflegefamilien nicht auf diesen
wichtigen Teil der Zivilgesellschaft verzichtet werden sollte und damit
eine weitere Binnendifferenzierung der Pflegekinderhilfe erreicht
werden kann, die der Pluralitat der Gesellschaft Rechnung tragt.



Zugange und Werbung: Herausforderung der Akquise vorl
Pflegefamilien mit Migrationshintergrund und Vernetzung

o Auch Vermutung, dass kulturelle Fragen oder Fragen religioser
Erziehung fir einen Teil der Herkunftsfamilien mit
Migrationshintergrund eine besondere Bedeutung haben, verweist auf
die notwendige Erweiterung des Pools um Familien, die diesen
Bedirfnissen (im Einzelfall) entsprechen kénnen; ,,Matching” nach
Migrationshintergrund kann aus fachlicher Sicht in manchen Fallen
sinnvoll sein, aber nicht als zwingender Standard in jedem Fall

o Erweiterung gelingt trotz hohem Aufwand (Kampagnen etc.) nicht
(Berlin, Stuttgart), vielfaltige Griinde:

O reichen von fehlenden Informationen, unterschiedlichen Familienbildern und daran
geknlpften Standards bis hin zu Vorbehalten gegenuber staatlichen Behérden und
deren Intervention in privaten Settings, ...

7 Massive Vorbehalte auf beiden Seiten (Bedenken, dass zielgerichtetes Akquirieren
von PF mit MH zu Absenkung der Qualitatsstandards im Auswahlprozess fiihren
kdnnte); ,,Standards” als Hirde fiir Akquise;

1 Esfehlt eine explizite Haltung der Fachkrafte, die Diversitat bei den Pflegefamilien
nicht nur toleriert, sondern ausdricklich wiinscht (Reimer 2017)



Zugange und Werbung: Herausforderung der Akquise von.
Pflegefamilien mit Migrationshintergrund und Vernetzung

o Vernetzung und Zugange noch schwierig, vereinzelt gute

Erfahrungen

Vernetzung aller relevanten Akteure im Feld als wichtige Voraussetzung
einer erfolgreichen Akquise

Trotz offiziellem Konzept: Keine abgestimmte kommunale Diskussion
zwischen Diensten/Akteuren, keine Kenntnis der PKD Uber Akteure der
kommunalen Migrations-/Integrationslandschaft (vgl. Ergebnisse
Praxisprojekt PEMM);

Verbesserung der Zugangsmoglichkeiten zu Diensten bzw. dem
Jugendamt durch ,Briickenbauer” (z.B. MSO, Integrationslotsen),
aktuelle Diskussionen zu UMF haben teils Tiiren getffnet

einzige Zugange der Pflegekinderdienste zur Migranten-Community
ergaben sich durch vereinzelte Kontakte durch bereits geschulte
Pflegefamilien; durch ,Mund-zu-Mund-Propaganda“ lassen sich Familien
am ehesten fur die Pflegekinderhilfe interessieren



Unklare Befundlage: Bedeutung des ,Matching” bzw..
der Passung im Kontext Migration

[]

Matching im Kontext Migration: unklare Befundlage

Sind in Matching-Prozessen Kinder oder Jugendliche und Eltern mit
Migrationshintergrund involviert, kommen weitere
Entscheidungskategorien hinzu, namlich z.B. welche Relevanz der
Ahnlichkeit der Migrationsgeschichte von Herkunftsfamilie und
Pflegefamilie sowie der religiosen Orientierung der Familien gegeben wird

Implizite Annahme, Matchen nach Migrationshintergrund sei etwas Gutes:
Pflegeeltern mit MH hatten eine groRere Sensibilitat gegeniber
Pflegekindern mit MH (gleicher kultureller Kontext, Mehrsprachigkeit,
Mobilitatserfahrung); dadurch Vermeidung von Identitatskonflikten (vgl. van
Santen 2017b), bislang keine empirischen Belege

Kritische Frage: in Bezug auf welche Aspekte eines Migrationshintergrundes
soll Ahnlichkeit hergestellt werden) (Befunde aus der Migrationsforschung
belegen Uberzeugend, dass die Lebensweisen und Wertorientierungen auch
innerhalb der gleichen Nationalitatengruppe sehr facettenreich und
unterschiedlich sein konnen)



Unklare Befundlage: Bedeutung des ,Matching” bzw..
der Passung im Kontext Migration

Deutlich: die von politischen Akteuren geforderten Unterbringungen
innerhalb der gleichen Herkunftsgruppe greifen zu kurz

Internationale Publikationen deuten darauf hin, dass die Platzierung in einem
ahnlichen Milieu Vorteile bringt, wobei der Migrationshintergrund bzw. die
(ethno-)nationale Zugehorigkeit ein Aspekt dieses Milieus sein konnen (z.B.
Phoenix 2015), fir Deutschland liegen entsprechende Studien nicht vor.

Zentral scheint der Blick auf den individuellen Einzelfall zu sein: Ob
uberhaupt, in welcher Weise und in welchem Ausmald kulturelle oder religiose
Fragen eine Rolle spielen, was die Bedirfnisse des Kindes sind, gilt es in der
Vorbereitung der Unterbringung gemeinsam zu ergriinden.

Fragen der religiosen Erziehung konnen in einem Teil der Herkunftsfamilien
eine herausgehobene Bedeutung haben und werden in den Diensten noch
nicht ausreichend berlicksichtigt:

Die Beziige der Kinder und Jugendlichen ernst zu nehmen, gehort zum
Transformationsprozess der Einwanderungsgesellschaft. Gleichzeitig gilt es,
vermeintliche kulturelle Besonderheiten nicht vorauszusetzen und im Sinne von
Stereotypen zuzuschreiben.



Einbezug der Herkunftsfamilie: kulturelle, religiose .
und sprachliche Aspekte, Wunsch- und Wahlrecht

Grundsatzlich gilt der Erhalt der Beziehung des Pflegekindes zur Herkunftsfamilie als
wesentlicher Faktor fir eine positive verlaufende Entwicklung des Kindes oder
Jugendlichen

Die Migrationserfahrung der Herkunftseltern sowie damit verbundene kulturelle oder
religiose Fragen bei der Unterbringung des Kindes oder Jugendlichen in einer
Pflegefamilie wurden in der fachlichen Debatte bisher kaum beachtet, obwohl es
hierzu vielfaltige rechtliche Beziige gibt:

Recht des Kindes auf Kontinuitat in der Erziehung sowie die geblihrende Berlicksichtigung der
ethnischen, religiosen, kulturellen und sprachlichen Herkunft des Kindes (Artikel 20 Abs. 3 Satz 2 UN-
KRK)

Gesetzes liber die religiose Kindererziehung (§1 KErzG): Gesetzgeber schiitzt das Recht der
Herkunftseltern, Gber die religiose Erziehung ihres Kindes bis zum 14. Lebensjahr zu entscheiden, auch,
wenn das Kind in einer Pflegefamilie untergebracht ist

§ 9 Art. 1 SGB VIII: ,Bei der Ausgestaltung der Leistungen und der Erfillung der Aufgaben sind die von
den Personensorgeberechtigten bestimmte Grundrichtung der Erziehung sowie die Rechte der
Personensorgeberechtigten und des Kindes oder des Jugendlichen bei der Bestimmung der religidosen
Erziehung zu beachten”

deutliche Hinweise, dass diese Rechte in der Praxis teils eine untergeordnete Rolle spielen
(vgl. Celebi/Teyhani 2018, Wolf 2014)



Einbezug der Herkunftsfamilie: kulturelle, religiose .
und sprachliche Aspekte, Wunsch- und Wahlrecht

migrationsspezifische Besonderheiten im Zusammenhang mit Herkunftseltern mit
Migrationshintergrund:

mogliche Verstrickungen und Loyalitdten gegeniiber der eigenen ethnischen
Herkunftskultur/Community (mit Auswirkungen auf die Akzeptanz moglicher Pflegekonstellationen mit
oder ohne Migrationshintergrund): Unterbringung eines Kindes bei Pflegeeltern aus der gleichen
Community als ,Wegnehmen" des Kindes; Pflegeeltern geraten unter Rechtfertigungsdruck, ,Verblindete
der Jugendamter”

Sprachgebrauch in der Herkunftsfamilie/Pflegefamilie: Hinweise, dass dem Spracherhalt im Hilfeprozess
wenig Beachtung geschenkt wird.
Relevant wird das Thema Muttersprache erst, wenn es um Riickfiihrungen geht und diese erschwert werden, weil die

Herkunftssprache vom Kind nicht mehr gesprochen wird; das Fehlen der Muttersprache kann langfristig die
Beziehungsgestaltung mit der Herkunftsfamilie erschweren und eine Riickkehr verunméglichen.

Wunsch- und Wahlrecht: mangelnde Akzeptanz des Pflegeverhaltnisses durch die Herkunftseltern und eine schlechte
Qualitat der Beziehung zwischen Pflege- und Herkunftseltern stehen in Verbindung mit einer hoheren Wahrscheinlichkeit
eines Abbruchs eines Pflegeverhiltnisses; geringe Sprachkenntnisse konnen dazu fiihren, dass die Arbeit mit den Eltern bzw.
deren Einbezug im Hilfeprozess erschwert oder sogar verhindert wird.

Die Migrationsdebatte tragt dazu bei, mit neuem Blick die , kulturellen” Unterschiede zwischen
Pflegeeltern und Herkunftseltern zu betrachten, die — auch jenseits der Kategorie Migration — von sehr
grofl3er Bedeutung fiir die Zusammenarbeit sind

--> Hier stellen sich deutliche Fragen auch an die strukturellen Rahmenbedingungen der Pflegekinderdienste,
wie es gelingen kann, sprachliche Verstandigung zu sichern.



Intensive fachliche Reflexion und Weiterentwicklung der .
Pflegeformen Verwandtenpflege und Netzwerkpflege im
Kontext UMF und Migration

Verwandtenpflege spielte als Pflegeform bei Pflegekindern mit
Migrationshintergrund schon vor 2015 eine vergleichsweise grof3e Rolle

Mit dem Zuzug junger Gefliichteter ist deren Unterbringung in Verwandten-
und Netzwerkpflege ebenfalls in den Fokus der fachlichen Debatte und
konkreter Prozesse vor Ort geruckt

Auch wenn Verwandten- und Netzwerkpflege im fachlichen Diskurs haufig
synonym gebraucht werden, beschreiben die Termini zwei unterschiedliche
Herangehensweisen und implizieren Verschiedenes fir die Akquise, die
Vorbereitung und Begleitung der Pflegeverhaltnisse

Zentrale Herausforderung: die Bedeutung und Moglichkeiten der
Netzwerkpflege und der Verwandtenpflege fir junge Migrant_innen und
insbesondere UMF in den Blick zu nehmen, wenn entweder der Erhalt der
yHerkunftskultur” und Muttersprache als bedeutsam fiir eine positive
|dentitatsentwicklung gewertet wird oder aber der Jugendliche seine
Bezugspersonen bereits mitbringt.



Intensive fachliche Reflexion und Weiterentwicklung der .
Pflegeformen Verwandtenpflege und Netzwerkpflege im
Kontext UMF und Migration

Auch Familien in der Verwandtenpflege sollten starker fir Beratung
gewonnen werden und in alle Phasen des Hilfeprozesses einbezogen
werden.

Griinde fir die haufigere Wahl der Verwandtenpflege und die konkrete
(konzeptionelle, praktische) Ausgestaltung und Begleitung dieser Pflegeform
im Kontext von Migration sind bisher noch nicht Gegenstand einer
fachlichen Debatte oder weitergehenden Forschungen gewesen.

Verwandte, Netzwerke, Patenschaften und ahnliche Modelle kommen unter
den Perspektiven UMF und Migration verstarkt in den Fokus:

darin liegt die Chance, den traditionell engen Blick der Pflegekinderhilfe auf
Familiensysteme im Sinne von Kernfamilie (Pflegefamilie, Herkunftsfamilie)
auf die Lebenswelt, den Sozialraum und die Ressourcen im Umfeld der
Familien zu erweitern



Sprache und Recht - Entwicklungsaufgabe der .

migrationssensiblen Qualifizierung der Infrastruktur
(mehrsprachige Verfahren, auslanderrechtliche Schnittstelle)

]

Sprachliche Aspekte: Verstandigung im Hilfeprozess

o  Sprachliche Verstandigung als Grundbedingung fiir wechselseitiges Verstehen,
fur Einschatzungen des Hilfebedarfs, das Fallverstehen sowie die Auswabhl,
Gestaltung und Begleitung einer geeigneten Hilfe

o  wie konnen Kommunikation und Verstandigung zwischen allen Beteiligten
sichergestellt werden?

o Malnahmen zur Sicherung der sprachlichen Verstandigung in der Regel nicht
vorhanden sind (z.B. mehrsprachige Materialien mit basalen Informationen zur
Unterbringungsform u.a.) bzw. nicht finanziert (z.B. Dolmetscher)

Hier deutet sich Anderungsbedarf hinsichtlich der vorhandenen Finanzierung,
Strukturen sowie Rechtsgrundlage an, soll der gesetzlich vorgesehene Einbezug der
Herkunftseltern und ihr Recht, in der eigenen Sprache informiert zu werden, ernst
genommen werden.



Sprache und Recht - Entwicklungsaufgabe der .

migrationssensiblen Qualifizierung der Infrastruktur
(mehrsprachige Verfahren, auslanderrechtliche Schnittstelle)

]

Sprachliche Aspekte: Mehrsprachigkeit wird kaum
beachtet

o Frage nach dem Spracherhalt: Muttersprache taucht als
Negativkategorie auf

o fehlendes Bewusstsein der Fachkrafte fir die Bedeutung der
Muttersprache und des Mutterspracherhalts, obwohl vielfach mit
einfachen Mitteln erreichbar; insbesondere relevant mit Blick auf
Ruckkehr (vgl. Reimer 2017)

Die fachliche Forderung, den Spracherhalt als eigenstandigen Aspekt im
Hilfeprozess zu thematisieren, wurde auch von den Beteiligten im
Dialogforum Pflegekinderhilfe bekraftigt



Sprache und Recht - Entwicklungsaufgabe der .

migrationssensiblen Qualifizierung der Infrastruktur
(mehrsprachige Verfahren, auslanderrechtliche Schnittstelle)

7 Rechtliche Aspekte

o Ungesicherter Aufenthaltsstatus:

[

Die Lebenssituation von UMF bzw. Familien mit Migrationshintergrund kann
durch rechtliche Rahmenbedingungen zusatzlich erschwert sein, wenn ein
ungesicherter Aufenthaltsstatus vorliegt. Dies gilt in besonderer Weise fur
junge Volljahrige.

Ein ungeklarter Aufenthalt bringt haufig Arbeitslosigkeit oder prekare
Arbeitsverhaltnisse mit sich sowie Einschrankungen der Wohnverhaltnisse.
Alle diese Aspekte erschweren eine Riickkehr des Kindes oder Jugendlichen
zur Herkunftsfamilie bzw. die Integration eines jungen Geflichteten

Ebenso kdnnen sich Hilfeplanprozesse qualitativ anders gestalten, wenn der
Aufenthaltsstatus unklar ist: Haufig wird unterschatzt, welche Auswirkungen
ungeklarte Aufenthaltsstati fiir die Dynamiken in den Familien oder bei den
jungen Menschen entfalten, wenn eine mogliche Abschiebung wie ein
Damoklesschwert Giber ihnen schwebt und eine Perspektivplanung unmaoglich
macht



Sprache und Recht - Entwicklungsaufgabe der .

migrationssensiblen Qualifizierung der Infrastruktur
(mehrsprachige Verfahren, auslanderrechtliche Schnittstelle)

o Verunsicherungen der Fachkrafte und Familien

hinsichtlich der Rechtslage beim Umgang mit auslandischen Kindern und Jugendlichen;
diese konnen auf der politischen Ebene fiir Brisanz sorgen

0 konnten durch rechtliche Aufklarung, beispielsweise in Form eines Leitfadens fiir die
Jugendamter, aufgegriffen werden.

0 In diesem Zuge konnten auch zentrale Rechte der Kinder und Jugendlichen bzw. deren
Familien (mit Migrationshintergrund, d.h. unabhangig von einer auslandischen
Staatsangehorigkeit) zusammengestellt werden, von denen einzelne Untersuchungen
darauf hindeuten, dass sie noch zu wenig umgesetzt werden

o Rechtsklarheit fir alle Beteiligten schaffen:

Im Rahmen einer migrationssensiblen Pflegekinderhilfe ist
auslanderrechtlich aufgeklartes Handeln notwendig

Wiinschenswert ware in diesem Zusammenhang — nicht nur fiir die
Pflegekinderhilfe, sondern fiir die Felder der Kinder- und Jugendhilfe insgesamt —,
die strukturelle Verankerung einer auslanderrechtlichen Qualifizierung der
Kinder- und Jugendhilfe.



Qualifizierungsfragen im Zusammenhang mit .
dem Kulturbegriff (Haltungen, Dienste)

[]

Verbreiteter Kulturbegriff: essentialistisch, eher unreflektiert

noch wenig Wissen darliber, ob und in welcher Weise Differenzzuschreibungen,
(kulturelle oder religiose) Selbstdefinitionen und Zugehorigkeitsgefiihle in der
Arbeit mit Migrationsfamilien Berucksichtigung finden und welche Folgen dies hat.

Kulturbegriff verkiirzt verwendet als Synonym fur die Ethnie, Nationalitat
(,turkische Kultur”): Ethnisch-nationale Zugehorigkeiten werden konstruiert und
zugeschrieben

Studien: In den Diensten sind nur vereinzelt Personen mit besonderen
Kompetenzen im Umgang mit Vielfalt tatig; nur bei einer Minderheit der
Jugendamter Aktivitat zur Verbesserung der Situation erkennbar; interkulturelle
Kompetenzen eher in der Pflegekonstellation, nicht als Aufgabe des Dienstes (eher

verantw. fur strukturelle/organisatorische Rahmenbedingungen) (vgl. Kuhls/Schroer
2015a; MUhlmann/Pothmann 2014)

Qualitative (biographische) Interviews von (ehemaligen) Pflegekindern im Kontext
Migration: Konstruktion kultureller Differenzen durch Fachkrafte kann bei den
Pflegekindern zu dauerhaften Zuschreibungen und prekaren
Normalitdtskonstruktionen fiihren (vgl. Reimer 2017)



Qualifizierungsfragen im Zusammenhang mit .
dem Kulturbegriff (Haltungen, Dienste)

-, Entfremdung” hinsichtlich Herkunftssprache und —kultur als (mogliche)
Belastung hinsichtlich Identitatsentwicklung und Maoglichkeiten der Ruckfihrung
(vgl. Sievers/Thrum 2011) vs. ,, Befremdung” der Kinder durch Zuschreibungen
von ,,anders“-Sein

o Beteiligung starken (Vermeidung des Dilemmas von Fremdzuschreibungen)

- Reflexiver Umgang mit Migration als Grundlage professionellen Handelns (vgl.
Mecheril 2004; Nohl 2006; Hamburger 2002; 2009)

Jeder Mensch hat vielfache Zugehorigkeiten: (ethnische/national-) Kultur nur
eine von vielen Dimensionen, Uber die Menschen sich definieren und die in der
Situation relevant werden konnen (vgl. Diversity-Ansatze, Migranten-Milieu-
Studie 2008), ebenso relevant sind Alter, Geschlecht, Milieu,
Schichtzugehorigkeit etc.

o Matching: In Bezug auf was soll Ahnlichkeit hergestellt werden?

o  Pflegekinder erleben im Ubergang von der Herkunftsfamilie zur Pflegefamilie
immer Fremdheit/kulturelle Unterschiede unabh. von MH (eher
Milieu/Familienkultur) und brauchen Ressourcen zur Bewaltigung des
kulturellen Unterschieds im Ubergang

es kann situativ notwendig sein, die Bearbeitung der Kategorie ,,Migration”
anzunehmen, wenn sie in der Selbstdeutung der Familienmitglieder relevant ist
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Qualifizierungsfragen im Zusammenhang mit .
dem Kulturbegriff (Haltungen, Dienste)

Bekraftigt wurde im Dialogforum Pflegekinderhilfe ebenfalls die Forderung, den
Anteil der Fachkrafte mit Migrationshintergrund auch in den
Pflegekinderdiensten zu erh6hen, damit sich Einwanderung in den Fachdiensten
widerspiegelt.

Ahnliche Forderungen werden schon seit vielen Jahren im Rahmen der fachlichen
Debatten im Kontext einer ,interkulturellen Offnung” der Verwaltung formuliert
und auch in den vorliegenden Studien zu Migration in der Pflegekinderhilfe
benannt (vgl. z.B. Mihimann/Pothmann 2014)

Hierbei wird den Fachkraften nicht per se aufgrund des eigenen
Migrationshintergrundes eine hohere Sensibilitat oder héhere interkulturelle
Kompetenzen zugeschrieben. Die Prasenz von Fachkraften mit eigener
Migrationserfahrung im Team kann jedoch zentral dazu beitragen, dass Rassismen
und Ressentiments innerhalb der Dienste weniger akzeptabel werden.

Fremdenfeindliche Einstellungen und Haltungen in Sozialen Diensten stellen ein
gravierendes Problem dar, dessen Losung mehr als ,,ein wenig mehr” Sensibilitat
erfordert (vgl. Wolf 2018a).






Ausblick .

Wie kann das Thema Migration weiter bearbeitet werden?

o Strukturelle Aspekte:

Herausforderung Vernetzung: Schnittstellen innerhalb der Verwaltung
und die Vernetzung aller relevanten Akteure im Feld muss
vorangetrieben werden (z.B. fliir Zugange, Erweiterung Pool,...)

Sprachliche Aspekte: die Kommunikation und Verstandigung mit den
Herkunftseltern muss gesichert sowie der Mutterspracherhalt als
eigenstandiger Aspekt im Hilfeprozess thematisiert werden

Rechtliche Aspekte: Im Rahmen einer migrationssensiblen
Pflegekinderhilfe ist auslanderrechtlich aufgeklartes Handeln notwendig

o Herausforderung Wissenschaft-Praxis-Transfer: Giber verschiedene
Wege muss sichergestellt werden, dass Befunde aus Wissenschaft und
Praxis voneinander Kenntnis nehmen und Verbreitung finden



Ausblick .

Wie kann das Thema Migration weiter bearbeitet werden?

©  Transfer in Strukturen und kommunale Politik (Jugendhilfeplanung,
Kinder- und Jugendhilfepolitik)

o Forschungsliicken: Es braucht eine jugendhilfebezogene (Recht,
Institutionen, Fachpraxis) Pflegekinderhilfeforschung
(vs. psychologischer, bindungsbezogener etc.)

o Konzeptionelle Aspekte:

Migrations-/Kulturbegriff: die migrationssensible Pflegekinderhilfe
braucht eine differenzierte und reflexive Haltung zu Migration und
(national-kultureller) Differenz sowie den zugrundeliegenden
Interpretationen von Migration und Kultur (insb. mit Blick auf Matching,
Begleitung der Kinder, Eltern, Pflegefamilie)
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